Konzeption

der Heilpadagogischen
Tagesstatte der
Herbert-Meder-Schule

in Unsleben



Inhalt

GIUNGAIGEEN ..ttt bbbttt e bbb et 4
0 Trager der Einrichtung mit Leitbild ........cccooiiiiiiiiiiiec e 4
O FINANZIEIUNG .ottt 6
O L UG ettt n e 6
O AUFSICRT bbb 6
0 Gesetzliche Grundlagen.........coiiiiiiiie e 6
O PeISONENKIEIS ..ottt 7
0  HilfebedarfSgrupPeN ... 7
O AREISVEITEIUNG .ot 8
O Zah1 der PIALZE ..o 8
0 EINZUGSEEDIET ... 8
O GrUPPENOrEANISATION .c.ciuiiiiieiieiiiteeeti sttt ee s 8
O GrUPPENSEAIKE ..ttt 8
O AUfNahmMeVerfaNren ... 8
O  Struktur der EiNFICNTUNG ......oooiiiie e 9
0 Ablésung und Beendigung der MaBnahme .........cocovviiinnciennnceeesees 9
0 Zeiten und Strukturierung der Tagesstattenzeit.........cccoccovvinviniciiiennene, 10
O MIEEAEESSEN ..ttt 11
0 Beforderung der Kinder und Jugendlichen ..., 11
O STANAON Tttt 11
O RAUMIICNKEITEN Lot 11
0 Materielle AUSSTAtEUNE ........cociiiici e 12
O AURBENANIAZE ..ottt 12

Zielsetzung und Inhalte der Arbeit. ..., 12
Integriertes Konzept — Wir Sind €iN TeaM......cooiiiieiiiinseesee s 12
AFDEIT IM TEAM e 13
GrUNANAITUNZEN ...t 13
ErZIENUNG .ot 13
Arbeitsschwerpunkte der Heilpadagogischen Tagesstatte .........ccccovvrvceienn, 14
Pflegen und Fordern: FOrderpflege.......ccciiiiic e, 14
Forderung und FOrderplanuUng ... 16
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung ..., 17
0 DOKUMENTATION ...ttt 17
0 AKEENTUNIUNG .ot 18
O SErUKEUrQUATTAT .ot 18
O POISONAL ittt 18
Zusammenarbeit mit den EItern........ e 19

LR {0 o = SRR 19
(€T g] o] o =T aTo L= o 1] ST STS 19
FACNAIENST ... bbbt 20
0 SozialpadagogiSCher DIENSt . ... 20
O TREIAPIE ottt bbbttt 20

Konzeption Tagesstatte HMS 2020 -2-



Weitere Aufgabenschwerpunkte des padagogischen Personals..........c.ccccceeene. 21

O INKIUSTON 1ottt 21
0 Partizipation inkl. Beteiligungsverfahren und Beschwerdemaglichkeiten .. 22
0 Deeskalations- und Kriseninterventionsstrategien ..........cccooeeeeinnnccinnnnee, 22
0 Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten/ psychiatrischen Stérungen............. 23
O GeWaltPraVeNTION ... 24
0 Sexualpadagogische Ansatze und Methoden.........ccocoeviiiiiniinciincinee, 24
0 Umgang mit Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ..., 25
0 Umgang mit freiheitsentziehenden MalBnahmen ..., 26
Kooperation UNd VEIMETZUNEG ..ot 26
OffeNtliCNKEItSAIDEIL ...ttt 27
0 ANMEIKUNEEN ..ottt 29

Konzeption Tagesstatte HMS 2020 -3-



Grundlagen

Die Heilpadagogische Tagesstatte fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
mit geistiger oder kdrperlicher Behinderung ist eine teilstationdre Einrichtung
der Behindertenhilfe zur Férderung und Betreuung behinderter und von
Behinderung bedrohter Kinder und Jugendlicher.

Sie versteht sich als ein Lebensraum, der ganzheitliche, begleitende, erziehende,
betreuende, fordernde und gegebenenfalls pflegerische Leistungen bereithalt.
Sie bietet differenzierte und den jeweiligen Bedurfnissen entsprechende
Betreuungs- und Férderméglichkeiten an, die dem aktuellen fachlichen Standard
entsprechen. Durch vielfaltige und individuelle FordermalBnahmen tragt sie zur
Entfaltung der Persdnlichkeit sowie zu zunehmender Verselbstandigung bei und
bietet Hilfen zur angemessenen Schulbildung. Der gesetzliche Auftrag der
Heilpadagogischen Tagesstatte lautet: Hilfe zur Teilhabe an der Gemeinschaft.

Leitziel der padagogischen Arbeit ist die Befahigung zu einem mdglichst selbst-
bestimmten Leben in sozialer Integration.

e Trager der Einrichtung

Trager der Heilpadagogischen Tagesstatte ist der Verein
.Lebenshilfe Rhon-Grabfeld e.V.".
Die Lebenshilfe Rhon-Grabfeld arbeitet nach folgendem Leitbild:

»Es ist normal, verschieden zu sein.”

(Richard von Weizdcker)

Jeder Mensch ist einzigartig und

hat ein Recht auf Selbstbestimmung,

Respekt, Wiirde, Heimat und Bildung.

Die Lebenshilfe Rhon-Grabfeld e. V. ist eine Elternvereinigung. Sie nimmt jeden
Menschen in seiner Einzigartigkeit und Gleichwertigkeit an, unabhangig von
Herkunft und Religion. Unsere Werte sind Vertrauen, gegenseitiger Respekt und
Selbstbestimmung.

Die Lebenshilfe Rhon-Grabfeld e. V. tragt Sorge dafur, dass Menschen mit
Behinderung in allen Lebensphasen und Altersstufen entsprechend ihren
Bedurfnissen und Méglichkeiten leben kdnnen sowie in ihrer persoénlichen und
sozialen Entwicklung und Teilhabe geférdert werden. Wir gestalten eine
Umgebung, in der sich Menschen mit Behinderung zuhause fuhlen, sich als
Gleichberechtigte in der Gesellschaft wahrnehmen, Lebensfreude erfahren und
diese dadurch auch selbst ausstrahlen kdnnen.
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Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der einzelne Mensch mit seiner
individuellen Besonderheit, der Unterstutzung zur personlichen Entwicklung und
zur Entfaltung seines Lebens in unserer Gesellschaft braucht.

Unsere Sorge gilt dem korperlichen und seelischen Wohlbefinden jedes
Einzelnen.

Um auch den Menschen gerecht zu werden, die sich nur schwer selbst dul3ern
kénnen, ist es notwendig, dass wir als Assistenten im taglichen Leben ihre
Ausdrucksformen begreifen und gemeinsam mit ihnen entsprechende Formen
der Kommunikation erlernen und auch einsetzen.

Die uns anvertrauten Menschen sollen zu einem Hochstmald an
Eigenverantwortlichkeit befadhigt und somit in die Lage versetzt werden, eigene
Entscheidungen zu treffen.

Institutionelle Interessen durfen den personlichen Interessen der Betreuten
nicht Ubergeordnet werden. Jeder hat das Recht, verschiedene Angebote
anzunehmen oder abzulehnen.

Die Grundlage unserer Arbeit ist personenzentriert und sozialraumorientiert. Ein
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern bzw. weiteren Bezugspersonen zum Wohle der
uns anvertrauten Menschen mit Behinderung.

Die unterschiedlichen Lern-, Férder- und Wohnformen orientieren sich an der
Situation des einzelnen Menschen. Die Lebenshilfe Rhdn-Grabfeld bietet
Madglichkeiten an, in denen Menschen mit Behinderung in den verschiedensten
Lebensphasen Heimat finden konnen.

Lebensfreude und Lebensqualitat im Alltag ist wesentlicher Bestandteil und
Erkennungszeichen unserer Einrichtungen.

Toleranz und Neutralitat gegentber unterschiedlichen weltanschaulichen,
politischen und privaten Lebenseinstellungen ist unabdingbar.

Die Lebenshilfe nimmt wichtige gesellschaftliche und staatliche Aufgaben wahr.
Wir greifen aktuelle und gesellschaftliche Entwicklungen auf und setzen sie zum
Wohl der Menschen mit Behinderung ein; wir beziehen Stellung, um die
Betreuungsstandards der Menschen mit Behinderung kontinuierlich zu
verbessern und dauerhaft zu sichern.

Zur Entfaltung und Sicherung der Lebensqualitat des Menschen mit Behinderung
schaffen wir Rahmenbedingungen hinsichtlich Organisation, Konzeption,
personeller und sachlicher Ausstattung.

Unsere Mitarbeiter/innen identifizieren sich mit unserem Leitbild. Sie werden
regelmallig geschult, um sie fur ihre Arbeit mit den ihnen anvertrauten
Menschen zu sensibilisieren.

Eine kreative und aktive Offentlichkeitsarbeit ist zur Wahrung der Interessen von
Menschen mit Behinderung notwendig.

Das Verhaltnis von Betroffenen, Angehdrigen, Bezugspersonen und
Mitarbeitern/innen ist auf allen Ebenen gepragt von gegenseitiger
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Wertschatzung und Anerkennung und dem Bewusstsein gemeinsam getragener
Verantwortung.

Gemeinsam getragene Verantwortung bedeutet: Verantwortung aller - in ihrer
jeweiligen Rolle - fur die Menschen mit Behinderung in allen moglichen
Einrichtungen bzw. Wohnformen; Identifikation mit den gemeinsamen Zielen
und Uberwindung von Ressortdenken.

Die Unterschiedlichkeit der Interessen aller Beteiligten - der Menschen mit
Behinderung, der Angehdrigen, Bezugspersonen und der Mitarbeiter/innen -
birgt die Chance, die individuellen Belange in der Férderung und Begleitung der
uns anvertrauten Menschen zu betrachten und daraus Konzepte zu erarbeiten,
welche auf die Bedurfnisse der Menschen mit Behinderung zugeschnitten sind.
,Wir selbst miissen die Verédnderung sein,

die wir in der Welt sehen wollen.”

(M. K. Gandhi)

e Finanzierung
Kostentrager der Heilpadagogischen Tagesstatte ist der Bezirk Unterfranken,
in manchen Fallen auch verschiedene Jugendamter.
Die Finanzierung der Tagesstattenbetreuung erfolgt im Wesentlichen auf der
Grundlage des Sozialgesetzbuches (8 53 und § 54 SGBXII). Die Eltern kénnen
einen Antrag auf Gewahrung von Hilfe bei der Sozialhilfeverwaltung des
Bezirks von Unterfranken stellen. Die Kosten werden in der Regel bis auf die
hausliche Ersparnis beim Mittagessen iUbernommen. Die hdusliche Ersparnis
von derzeit 25,56 € monatlich wird direkt mit dem Bezirk abgerechnet.

Far Kosten, die nicht durch die Pflegesatze des Bezirks Unterfranken gedeckt
sind, mussen vom Tragerverein finanzielle Mittel Uber Mitgliedsbeitrage,
Spenden oder sonstige Zuwendungen aufgebracht werden.

e Leitung
Der/die Tagesstattenleiterin wird vom Tragerverein eingesetzt. Er/sie muss

uber die notwendige fachliche Qualifikation verftgen.

e Aufsicht
Die Fachaufsicht erfolgt durch die Heimaufsicht der Regierung von
Unterfranken. Der Sozialhilfetrager (Bezirk Unterfranken) Gberpruft die
Einhaltung der Leistungs- und Entgeltvereinbarungen.

¢ Gesetzliche Grundlagen
- Sozialgesetzbuch - SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe behinderter

Menschen)
- Sozialgesetzbuch - SGB XII (8 53, § 54, § 75) (Eingliederungshilfe far

behinderte Menschen)
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- Bayerischer Rahmenvertrag zu § 79 SGB Xl

- Sozialgesetzbuch - SGB VIII 8 45 (Erlaubnis fur den Betrieb einer
Einrichtung)

Sozialgesetzbuch - SGB VIII Kinder - und Jugendhilfe
SGB VIII § 78a (Vereinbarungen Uber Leistungsangebote, Entgelte und
Qualitatsentwicklung)

- Richtlinien fur Heilpadagogische Tagesstatten, Heime und sonstige
Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche mit Behinderung,
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und
Sozialordnung, Familien und Frauen vom 01.07.2017,
Az.:IV4/6417.01-1/26.

- Rahmenvertrag Uber die Behandlung von behinderten oder von
Behinderung bedrohter Kinder und Jugendlichen in Tagesstatten
(Therapien)

e Personenkreis

- Die Heilpadagogische Tagesstatte besuchen im wesentlichen Menschen
mit geistiger und gegebenenfalls zusatzlicher korperlicher Behinderung
oder von wesentlicher Behinderung bedrohte Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene im Vorschul- und Schulalter im Sinne des § 53 SGB XII.

- Selbstverstandlich besuchen die Tagesstatte auch Kinder und Jugendliche
mit erhéhtem Pflegebedarf oder einer sehr schweren Behinderung.

o Hilfebedarfsgruppen
Bei Aufnahme des Kindes/ Jugendlichen in die Heilpadagogische Tagesstatte
erfolgt, entsprechend den individuellen Voraussetzungen, die Zuordnung zur
Hilfebedarfsgruppe 1,2 oder 3. Diese bilden die Grundlage fur die Zuweisung
von Finanzmitteln an den Trager der Tagesstatte. Die Unterteilung sieht
folgendermal3en aus:
e Hilfebedarfsgruppe 1:
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit wesentlicher
korperlicher oder geistiger Behinderung oder von wesentlicher
korperlicher oder geistiger Behinderung bedrohte Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene
e Hilfebedarfsgruppe 2:
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit wesentlicher geistiger
oder korperlicher Behinderung oder von wesentlicher geistiger oder
korperlicher Behinderung bedrohte Kinder im Vorschulalter, die einen
erhohten Forder-, Betreuungs- und Pflegebedarf aufweisen.

e Hilfebedarfsgruppe 3:
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit wesentlicher geistiger
oder korperlicher Behinderung oder von wesentlicher geistiger oder
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korperlicher Behinderung bedrohte Kinder im Vorschulalter, die
aufgrund ihres erhohten Forder-, Betreuungs- und Pflegebedarfes
einer besonders intensiven Betreuung, Férderung und Pflege bedurfen.
Dies trifft regelmaliig dann zu, wenn eine ununterbrochene individuelle
Betreuung, Férderung und Pflege erforderlich ist.

o Altersverteilung
Die Tagesstatte besuchen Kinder und Jugendliche im Alter von 3 Jahren bis
maximal zur Vollendung der Berufschulpflicht.

e Zahl der Tagesstattenplatze

In der SVE stehen in jeder Gruppe jeweils 10 Platze zur

Verfugung. Bei derzeit 2 SVE-Gruppen also insgesamt 20.

Im Schulbereich stehen in jeder Gruppe 10 Platze zur

Verfugung, bei derzeit 8 Schulklassen also 80.

Jeder weitere Platz muss individuell und mit einer genauen

Begrindung beantragt werden.

Vorraussetzung fur die Aufnahme in der heilpadagogischen Tagesstatte ist
Jeweils der Besuch der Herbert-Meder-Schule.

e Einzugsgebiet
Das Einzugsgebiet der Heilpadagogischen Tagesstatte ist der gesamte
Landkreis Rhon-Grabfeld.

e Gruppenorganisation
Eine Tagesstattengruppe setzt sich nach dem Alter, der Art und dem
Schweregrad der Behinderung, sowie den Interessen der Kinder und
Jugendlichen zusammen. Aus padagogischen Grunden ist es oft sinnvoll,
gruppenubergreifende und differenzierende Angebote bereit zu stellen,
die eine andere Gruppenorganisation erfordern.

e Gruppenstarke
Die Gruppenstarke richtet sich nach fachlichen Kriterien und betragt in der
Regel 6 bis maximal 12 Kinder/ Jugendliche,
in der SVE bis maximal 10 Kinder.

e Aufnahmeverfahren

- Der Besuch der Tagesstatte erfolgt auf Antrag der
Eltern/Erziehungsberechtigten.

- Mitihnen finden vor der Aufnahme ausfuhrliche Gesprache mit folgenden
Inhalten statt:
e grundliche Anamnese
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e Information Uber die Arbeit und die padagogischen Ziele der
Heilpadagogischen Tagesstatte

e Besprechung der Winsche und Vorstellungen der Eltern
e Diskussion alternativer Betreuungs- und Fordermaoglichkeiten

- Voraussetzung fur die Aufnahme in die Tagesstatte ist eine ausfuhrliche
Eingangsdiagnostik mit sonderpadagogischem Fachgutachten.

- Die Eltern kénnen einen Antrag auf Ubernahme der Tagesstattenkosten
bei der Sozialhilfeverwaltung des Bezirks Unterfranken stellen.

- Den Eltern wird im Aufnahmegesprach der Besuch der Tagesstatte an
5 Tagen empfohlen, damit eine sinnvolle interdisziplinare Arbeit zwischen
den Padagogen und der Therapieabteilung stattfinden kann.

e Struktur der Einrichtung
Die Gruppen der Tagesstatte setzen sich aus der

- Schulvorbereitenden Einrichtung,

- den Grundschulstufen (1.-4. Schulbesuchsjahr),

- den Mittelschulstufen (5.-9. Schulbesuchsjahr)

- und den Berufsschulstufen (10.-12. Schulbesuchsjahr)

zusammen.
Die Kinder und Jugendlichen durchlaufen somit die neunjahrige
Schulpflicht, sowie die anschlieBende Sonderberufsschulpflicht Gber drei
Jahre.

e Ablésung und Beendigung der Mallnahme

Nach dem Ende der Schulpflicht und der Beendigung der Mallnahme
stehen den jungen Erwachsenen mehrere Moglichkeiten zur Verfugung, zu
denen sie in Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit von uns beraten
werden. Folgende Mdéglichkeiten stehen den Schulern zur Verfugung:

- Wechsel in das Eingangsverfahren mit anschlieBendem
Berufsbildungsbereich der Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM)

- Einstieg in die Kooperationsvereinbarung ,Mensch inklusive” um eine
allgemeine Anlerntatigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt zu ermdéglichen

- Lebensraum gGmbH der Lebenshilfe Rhdn-Grabfeld e.V.,
Inklusionsunternehmen auf dem ersten Arbeitsmarkt

- Tagesforderstatte Mellrichstadt fur Menschen mit geistiger und/oder
Mehrfachbehinderung, die nicht werkstattfahig sind

- Ubergang in die ,Unterstiitzte Beschéaftigung” - eine MaRnahme des
Integrationsfachdienstes

Ein unerwartetes und kurzfristiges Verlassen der Einrichtung wird zum
Wohle des Kindes/Jugendlichen méglichst vermieden. Ist ein Abbruch
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wahrend der Zeit der Schulpflicht unvermeidbar, so wird dies im
Gruppenalltag fur das Kind/den Jugendlichen sowie fur die betroffenen
Gruppenmitglieder thematisiert und in der Regel Uber ein paar Wochen
vorbereitet. Als Abschluss zur Beendigung der MalBhahme wird eine
Abschiedsfeier in der Gruppe organisiert. Die Angehdrigen werden
ebenfalls zum Wechsel in eine andere Einrichtung beratend begleitet.

Zeiten

Die Tagesstatte ist an Werktagen immer von Unterrichtsschluss bis 16.00 Uhr,
freitags bis 14.30 Uhr geoffnet. Wahrend der Schulferien wird in der
Tagesstatte an maximal 20 Tagen, aufgeteilt auf die Oster-, Pfingst- und
Sommerferien, fur die Kinder und Jugendlichen eine Betreuung von taglich

6 Stunden angeboten.

Strukturierung der Tagesstattenzeit

Die Tagesstattenzeit wahrend des Schulbetriebs beginnt in allen Gruppen mit
dem Mittagessen.

Die Grund-, Mittelschul- und Berufschulstufen nehmen ihr Mittagessen im
Speisesaal zu den eingeteilten Mittagessenszeiten ein:

11.30 Uhr, 12.15 Uhr oder 13.00 Uhr.

Danach steht den Gruppen eine individuelle Freispielzeit zur Verfugung.
Montags tanzt KASUS von 14.30 - 15.45 Uhr: dies ist ein Angebot fur die
Mittelschul- und Berufschulstufe.

Dienstag - Donnerstag findet von 13.45 -14.30 Uhr die ,ruhige”
Hausaufgabenzeit in allen Stufen statt.

Ab 14.30 Uhr gibt es dann gruppenubergreifende Angebote im Schulhaus und
in den Klassenzimmern, oder eine gruppeninterne Spielzeit.

Jeden Mittwoch treffen sich die Kinder/ Jugendlichen zu den sogenannten
Mottogruppen, in die sie sich zu Schuljahresbeginn einwahlen kénnen.
Losgelost von den Klasseneinteilungen verbringen die Kinder diesen
Nachmittag in der von ihnen gewahlten Gruppe.

Ferientagesstatte:

Wahrend den Ferienzeiten findet die Betreuung in der Tagesstatte taglich fur
6 Stunden statt; losgeldst vom Schulalltag werden die angemeldeten Kinder in
Gruppen eingeteilt und ein fur die Kinder und Jugendlichen passendes und
attraktives Programm gestaltet. Es werden Aktivitaten in und ums Schulhaus
angeboten oder auch Ausflige in die nahere Umgebung unternommen.

Auch in dieser Zeit gibt es ein Mittagessen in der Tagesstatte.
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Mittagessen

In der Tagesstatte gibt es ein warmes Mittagessen, welches von unserem
Koch frisch zubereitet wird. Fur das Mittagessen wird ein Beitrag erhoben,
mit dem die hausliche Ersparnis ausgeglichen wird, welcher aber direkt mit
dem Bezirk abgerechnet wird.

Beférderung der Kinder und Jugendlichen

Die Kinder und Jugendlichen werden mit Bussen von zu Hause abgeholt und
wieder zurtckgebracht. Der Bustransport ist fur die Eltern kostenfrei.

Standort

Die Heilpadagogische Tagesstatte befindet sich in den Raumen der Herbert-
Meder-Schule Unsleben.

Schulische Nachbarn sind:

e Die Grundschule Wollbach-Unsleben

e Die Grundschule Hollstadt

e Die Grundschule Bastheim

e Der oOrtliche Kindergarten in Unsleben

Die Heilpadagogische Tagesstatte liegt im Wohngebiet von Unsleben. Alle
ortlichen Geschafte, wie Backer, Dorfladen, Metzger, Gartnerei usw.
kénnen gut zu Ful’ erreicht werden. Auch ein Walderlebnisspielplatz liegt
ganz in der Nahe.

Um nach Bad Neustadt oder Mellrichstadt, die nachst groReren Stadte, zu
gelangen, mussen eigene Fahrzeuge oder der 6ffentliche Bus benutzt
werden. Die Haltestelle liegt einige Gehminuten von der Einrichtung
entfernt.

Raumlichkeiten

Die Heilpadagogische Tagesstatte bildet eine gebaudliche Einheit mit der
Herbert-Meder-Schule. Die einzelnen Raumlichkeiten werden nach
Finanzierungsgrundlage von beiden Einrichtungsteilen genutzt.
Der Tagesstatte stehen folgende Raume zur Verfigung:

e Gruppenraume mit Nebenrdumen

e Speisesaal

e Rhythmikraum

e Snoezelenraum

e Turnhalle

e Werkraum

e Schulkuche

e Therapiebecken mit Pflegebad

e Pflegeraum

e Therapieraume

e Sanitdrausstattung
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e Materielle Ausstattung

Die materielle Ausstattung wird Uber die Pflegesatze des Bezirks Unter-
franken und Uber Spendengelder des Tragers finanziert.

e AulBenanlage

Die AuBenanlage der Heilpadagogischen Tagesstatte erstreckt sich um das
ganze Gebaude. Das Gelande ist offen, Grundstticksgrenzen sind
landschaftsbaulich freundlich gestaltet, nur teilweise ist das Gelande
umzaunt. Es stehen folgende Bereiche zur Verfugung:

e Pausenhof

o Kinderspielplatz SVE

o Kinderspielplatz Grundschul- bis Berufschulstufe

e Sportplatz

o Freizeitfuhrpark mit Fahrradern und Kleinfahrzeugen

e Verschiedene Sitzgelegenheiten fur alle Altersstufen

Zielsetzung und Inhalte der Arbeit

Integriertes Konzept - Wir sind ein Team

Die Tagesstatte versteht sich als eine teilintegrierte, in enger Kooperation mit der
Schule stehende und diese begleitende Einrichtung. Tagesstatte und Schule
erganzen sich dabei in ihrer jeweiligen Eigenstandigkeit.

Das teilintegrierte Konzept von Schule und Heilpadagogischer Tagesstatte
ermoglicht eine ganztagige Forderung und Betreuung der Kinder und
Jugendlichen. Dieser padagogische Ganztag kann den Bedurfnissen
entsprechend gestaltet und rhythmisiert werden. Als Beispiel ist wahrend der
Tagesstattenzeit das Erledigen der Hausaufgaben ein fester Bestandteil, um so
die Arbeit vom Vormittag nochmal zu wiederholen und zu intensivieren.

Zur Veranschaulichung fur die Kinder/ Jugendlichen werden in Schule und
Tagesstatte einheitliche Symbole verwendet. Die Absprachen sind eng und
gemeinsame Teamsitzungen von Schule und Tagesstatte selbstverstandlich.
Durch die interdisziplinare Zusammenarbeit konnen Kompetenzen gebundelt
werden. Die unterschiedlichsten Fachlichkeiten, Erfahrungen, Fahigkeiten,
Neigungen und Talente der Mitarbeiter kdnnen fur den gemeinsamen
padagogischen Auftrag optimal zusammenwirken.
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Arbeit im Team

Im Zentrum des Selbstverstandnisses unserer Heilpadagogischen Tagesstatte
steht die Arbeit fur die Kinder und Jugendlichen im Team. Dabei werden die
Starken jedes Einzelnen zusammengefuhrt.
Formen der Teamarbeit sind:

- Gruppenteam

- Therapeutenteam

- Tagesstattenteam

- Gesamtteam Tagesstatte-Schule

- Leitungsteam

- Problem- und aufgabenorientiertes Team

- Arbeitsgemeinschaften

Uber alle Teamsitzungen werden Protokolle angefertigt. Sie sind bis auf die
Protokolle des Leitungsteams allen Mitarbeitern zuganglich.

Dieser enge fachliche Austausch und seine Protokollierung sind ein wichtiges
Element der Qualitatssicherung.

Grundhaltungen

Alle Kinder und Jugendlichen werden in ihrem Personen sein so akzeptiert, wie
sie sind. Sie erleben sich dadurch als wertvoll und wichtig. Das erzieherische
Wirken setzt an den Kompetenzen an und versucht ein positives
Selbstbewusstsein zu entwickeln. Erzieherische Inhalte werden vor allem Uber
aktives gemeinsames Leben, Handeln und Erleben in der Einrichtung im
taglichen Miteinander vermittelt.

Die Mitarbeiter der Tagesstatte gestalten das unmittelbare Umfeld so, dass die
Kinder und Jugendlichen ihre Personlichkeit entfalten und gestalten kdnnen.
Ihnen soll eine selbstbestimmte Teilhabe an der Kultur und am allgemeinen
Leben in sozialer Integration ermoglicht werden. Einfuhlendes Verstehen gehort
daher zu den wesentlichen Grundlagen der Erziehungsarbeit.

Erziehung

e Erziehung und Férderung werden als Einheit verstanden.

e Die Heilpadagogische Tagesstatte wird fur die Kinder und Jugendlichen und
mit ihnen nicht nur als Lernraum, sondern ganz wesentlich auch als
Lebensraum gestaltet.

e Zentrale Erziehungsgrundsatze sind dabei:
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Gegenseitiges Annehmen und Respektieren

Racksichtnahme

Selbstbestimmung und Mitbestimmung

Ubernahme von Verantwortung

Angebote zur Steigerung der Kooperationsfahigkeit

Lernen durch das Vorbild: Umgang der Lehrer und Erzieher untereinander
und mit den Kindern und Jugendlichen

Allgemeine Atmosphare im Haus

Enge Zusammenarbeit und Absprachen mit den Eltern

e Fortbildung und Supervision der Mitarbeiter zur Erhaltung und Steigerung der
fachlichen Kompetenz.

Arbeitsschwerpunkte der Heilpadagogischen Tagesstatte

Die Arbeit in der Heilpadagogischen Tagesstatte umfasst folgende drei Bereiche:
Diagnostik, Beratung, Forderung und Erziehung.

e Diagnostik:

In der Gruppe durch laufende Beobachtungen und Uberprifungen

Durch Fachdienste auch aus anderen Einrichtungen der Lebenshilfe Rhon-
Grabfeld (z.B. Fruhforderung), mit entsprechenden fachspezifischen
formellen und informellen diagnostischen Verfahren

e Beratung:

Beratung der Eltern mit unterschiedlichen Fachschwerpunkten

Beratung durch andere Personen und Institutionen, die mit der Forderung
der Kinder und Jugendlichen betraut sind (Fruhférderung, Offene
Behindertenarbeit, Familienentlastender Dienst, Wohnheime der
Lebenshilfe Rhon-Grabfeld)

Kollegiale Beratung innerhalb der Tagesstatte

e Forderung und Erziehung:

Gestaltung entwicklungsférdernder Rahmenbedingungen
Forderung der Kinder und Jugendlichen in der Gruppe
Einzelforderung

TherapiemalBnahmen

Padagogische Grundhaltung

In allen Bereichen ist eine interdisziplindre Zusammenarbeit unerlasslich.

Pflegen und Férdern: Férderpflege

Je nach Schwere der Behinderung und nach Alter der Kinder und Jugendlichen
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stellt die Pflege eine bedeutende Aufgabe der Heilpadagogischen Tagesstatte
dar. Dabei verbietet sich das blof3e Herstellen eines Zustandes von ,satt und
sauber”. Vielmehr wird im Rahmen der Pflege ein wesentlicher padagogischer
Auftrag erfullt. Sich im Alltag weitgehend selbst versorgen zu kénnen, ist
elementarer Bestandteil einer autonomen Lebensfuhrung und selbstbestimmter
Teilhabe an der Gemeinschaft. Wem dies nicht moglich ist, dem sollen mogliche
unterschiedliche Handlungen zur Auswahl gestellt werden, die stellvertretend fur
ihn ausgefuhrt werden. Eine zuweilen notwendige Vertretung von
Entscheidungen durch Pflegende erfordert ein hohes Einfuhlungsvermaégen und
ein grol3es Mal3 an Selbstreflexion.

Im Allgemeinen sollen Handlungskompetenzen fur eine moglichst selbststandige
Lebensfuhrung aufgebaut werden. In padagogisch gestaltete Pflegesituationen
fliel3t immer eine ganze Reihe von Angeboten aus anderen Forderbereichen ein,
wie z.B. Wahrnehmung, Kommunikation, Motorik und Denken.

Medizinische Versorgungshilfen wie z.B. regelmaRige Einnahme von
Medikamenten, Sondenernahrung, Katheterisierung, MaRnahmen bei
epileptischen Anfallen oder beim Spritzen von Insulin durfen nur nach
Absprache mit dem zustandigen Arzt oder durch entsprechendes Fachpersonal
vorgenommen werden.

e Wichtige Ziele der Forderpflege sind:
- Erhohung der Eigenaktivitat
- Aufbau von Selbststandigkeit in allen Bereichen der Selbstversorgung
- Forderung der Motivation zur Erlangung grolRerer Selbststandigkeit
- Vermittlung von Fertigkeiten
- Gestaltung sozialer Beziehungen
- Aufbau von Kommunikation
- Positives Erleben des eigenen Korpers

e Wichtige Grundsatze bei der richtigen Gestaltung der Pflegesituation sind:
- Schaffen einer angenehmen Atmosphare
- Pflegen ohne Zeitdruck
- Wahrung der Intimsphare
- Eine dem Lebensalter angepasste Distanz
- Prinzip der abnehmenden Hilfen
- Absprache mit den therapeutischen Fachkraften bei Lagerungen,
Haltungen oder spezifischen Fordermaoglichkeiten.

Da es sich bei der Pflege im Sinne von Forderpflege um eine anspruchsvolle
Tatigkeit handelt, ist dafur in der Heilpadagogischen Tagesstatte vor allem
fachlich qualifiziertes Pflegepersonal verantwortlich. Es werden regelmallig
Moglichkeiten zu Fort- und Weiterbildungen auf diesem Gebiet angeboten.
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FUr eine qualifizierte Pflege sind entsprechende raumliche Voraussetzungen
notwendig, wie etwa ausreichende und gut dimensionierte Toiletten und
Pflegeraume.

Auch die Ausstattung mit Hilfsmitteln muss den jeweils aktuellen Anforderungen
entsprechen.

Férderung und Férderplanung

Die Forderplanung ist auf die jeweilige Gruppe und individuell auf die einzelnen
Kinder und Jugendlichen abgestimmt. Sie erfolgt immer in enger Abstimmung
mit den Fachdiensten und der Schule. Fur die Férderplanung ist der
padagogische Fachdienst in Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Gruppenleitungen verantwortlich. Der Férderplan wird schriftlich niedergelegt
und regelmalRig fortgeschrieben.

Die zentralen Bereiche der Forderung sind:

e Sozialverhalten
Die Starkung sozialer Kompetenz grindet auf der Vermittlung von Werten,
die im taglichen Miteinander gelebt und vorgelebt werden. Der Umgang
untereinander muss positiv und von gegenseitigem Respekt bestimmt sein.
Im Zusammenhang mit Gewaltpravention hat der Bereich soziale Erziehung
ebenso grolRe Bedeutung wie die emotionale Erziehung.

e Emotionaler Bereich
Die Kinder und Jugendlichen sollen sich in der Gemeinschaft geborgen und
angenommen fuhlen. Durch das Erlebnis, etwas leisten zu kdnnen und Erfolg
zu haben, wird das Selbstwertgefthl entwickelt. Ebenso wird aber auch die
Fahigkeit gestarkt, mit eigenen Fehlern oder Frustrationen umzugehen.

e Selbstversorgung
Nach dem Prinzip ,hilf mir, es selbst zu tun!” werden in Alltagssituationen die
Handlungsmoglichkeiten  fur ein  moglichst  selbststandiges  und
selbstbestimmtes Leben erweitert. Die Kinder und Jugendlichen sollen immer
mehr von fremder Hilfe unabhangig werden, aber auch lernen, sich
notwendige Hilfe zu holen.

e Kommunikation
Kommunikation ist die Grundlage des menschlichen Zusammenseins und des
Lernens. Bei eingeschrankten kommunikativen Madglichkeiten kommen
alternative oder erganzende Ausdrucksmittel zum Einsatz, wie z.B. ,Basale
Kommunikation”,  Rituale, Gebarden, Symbolsysteme, elektronische
Kommunikationshilfen oder Forderung der Verbalsprache. Durch die
Moglichkeit der Kommunikation erhalt der Mensch Autonomie und
Selbstbestimmtheit.
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Motorik

Durch die Forderung der motorischen Fertigkeiten werden den Kindern und
Jugendlichen neue Handlungsmoglichkeiten eroffnet, sowie Erfolgserlebnisse
und eine positive Kérperwahrnehmung vermittelt. Bei stark beeintrachtigter
Motorik geht es auch darum, Schmerzen und direkten korperlichen Schaden
vorzubeugen, bzw. sie zu lindern und abzubauen.

Denken

Die Forderung des Denkens geschieht in allen Bereichen und ist immer auf
das Alltagshandeln ausgerichtet.

Freizeit / Spielen

Das kindliche Spiel wird als Wert an sich anerkannt. Daruber hinaus werden
im Spiel Fahigkeiten und Fertigkeiten in allen anderen Bereichen geschult. Im
Jugend- und Erwachsenenalter kommt der Fahigkeit, die eigene Freizeit
sinnvoll zu gestalten und zu organisieren, eine grof3e Bedeutung zu. Dabei
geht es immer auch um die Ausbildung eigener Interessen.

Kreativitat / Musischer Bereich

Uber den musischen Bereich wird den Kindern und Jugendlichen ein Zugang
zu unserer gemeinsamen Kultur er6ffnet. Es werden individuelle
Ausdrucksmaoglichkeiten ausgebildet und Fertigkeiten zur Umsetzung
geschult.

Besondere Férderangebote:
Regelmallige Neigungsgruppen, Feste, Feiern, Hausaufgabenbetreuung, Sport,
Musik, kreatives Gestalten, usw.

Methodische Grundsatze fur das Lernen in der Heilpadagogischen Tagesstatte:

Handelnd
Erlebnisorientiert
Sozial

Vielsinnig

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Dokumentation

Die individuellen Entwicklungsverlaufe der Kinder und Jugendlichen werden

reflektiert und dokumentiert. Dokumentationsformen sind:

- Beobachtungsbdgen

- Protokolle Gber Gesprache im Team, mit den Eltern, mit anderen
Institutionen

- Entwicklungsberichte
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e Aktenflihrung

In der Verwaltung werden die Akten des Personals und der Schiler gefuhrt

und entsprechend der gesetzlichen Datenschutzvorgaben unter Verschluss

gehalten. Zugang und Einsichtnahme sind nur fur die dazu berechtigten

Personen maglich.

Fur jeden Schuler wird eine Individualakte angelegt. Diese enthalt

- Stammdatenblatt

- Aufnahmebogen

- Zeugnisse

- Medizinische, therapeutische Diagnosen und Berichte

- Entwicklungsberichte

- Verabreichung von Medikamenten

- Personenbezogene Daten (Einwilligungserklarungen, Gerichtsbeschlusse,
Elterngesprache und ahnliches)

e Strukturqualitat

Die Strukturqualitat der Einrichtung wird durch das Einhalten

vorgeschriebener Regelungen, Fortbildungen und Erfullung der

Personalstandards in folgenden Bereichen gewahrleistet:

- Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Sicherheits- und Brandschutz

- Hygiene (Pflege und hauswirtschaftlicher Bereich)

- Datenschutz (Datenschutzbeauftragte der Lebenshilfe Rhon-Grabfeld in
der Verwaltung der Herbert-Meder-Schule und Tagesstatte tatig)

e Personal

- Einstellung und Einarbeitung
Neue Mitarbeiter werden ihrer personlichen und fachlichen Eignung nach
eingestellt. Durch die Tagesstattenleitung erfolgt eine Einarbeitung nach
dem aktuellen Informationsblatt der Einrichtung und dem Leitfaden der
Lebenshilfe Rhon-Grabfeld e.V.
- Supervision
Im Bedarfsfall wird die Méglichkeit einer externen Supervision angeboten.
Die Finanzierung erfolgt in der Regel im Rahmen des Fortbildungsbudgets.
- Fortbildungsmalinahmen
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Heilpadagogischen Tagesstatte
sind verpflichtet, sich regelmaRig fachlich fortzubilden. Der Trager der
Heilpadagogischen Tagesstatte hat dem Fortbildungsbedarf Rechnung zu
tragen, z.B. durch:
e Ubernahme der Kosten beim Besuch externer
Fortbildungsveranstaltungen einzelner oder mehrerer
Mitarbeiter.
e Organisation hausinterner Fortbildungsveranstaltungen.

Konzeption Tagesstatte HMS 2020 -18 -



e Bereitstellung von Fachliteratur.
e Ermoglichung und Forderung des fachlichen Austausches
innerhalb der Einrichtung und mit anderen Einrichtungen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein ganz wesentlicher Bestandteil der
Arbeit in der Heilpadagogischen Tagesstatte. Sie umfasst Informationsaustausch,
Beratung und Mitwirkung:
- Taglicher Austausch Uber sogenannte Kontakthefte
- Information und Austausch im Rahmen von Elternsprechstunden und
Elternabenden
- Beratung durch Mitarbeiter in den Gruppen, durch Therapeuten oder
durch Fachdienste
- Informelle Elternnachmittage, z.B. ,Elterncafé”, Basteltreffen oder
gemeinsame Ausflige
- Informationsveranstaltungen
Die Themen werden von den Eltern oder von der Heilpadagogischen
Tagesstatte vorgeschlagen. Es kdnnen Veranstaltungen zu eng
umgrenzten Fragen sein oder aber allgemeine
Informationsveranstaltungen, wie beispielsweise Tage der offenen Tur
- Mitwirkungsmaoglichkeiten der Eltern
Gestaltung von Festen und Feiern, Mitgestaltung der Raumlichkeiten oder
des AulBengelandes, Einbringen in verschiedene Projekte der
Heilpadagogischen Tagesstatte
- Mitbestimmungsmadglichkeiten der Eltern
Der Elternbeirat der Schule und SVE vertritt die Interessen der Kinder und
Jugendlichen aus Sicht der Eltern und Erziehungsberechtigten. Die dort
geregelten Mitbestimmungsmaglichkeiten werden in gleichem Umfang
auf die Tagesstatte Ubertragen.
Mitarbeiter der Heilpadagogischen Tagesstatte sind zusammen mit
Elternvertretern, Kindern und Jugendlichen im Schulforum vertreten und
haben entsprechende Informations- und Mitbestimmungsrechte.
- Elternbefragung/ Beschwerdemanegement

Personal

Gruppendienst

e Die Leitung einer Tagesstattengruppe haben padagogische Fachkrafte inne,
wie Erzieher, Heilpadagogen oder Heilerziehungspfleger.
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e Sie arbeiten im Gruppenteam mit pflegerischen Fachkraften wie
Kinderpflegern, Sozialpflegern oder Heilerziehungspflegehelfern, sowie mit
Praktikanten in der Erzieherausbildung zusammen.

e Die Gruppe kann aul3erdem unterstutzt werden durch Hilfskrafte, wie z.B.
Mitarbeiter im Freiwilligen Sozialen Jahr, Orientierungspraktikanten und
andere Mitarbeiter ohne fachspezifische Ausbildung.

Fachdienst

In der Tagesstatte sind verschiedene Fachdienste tatig:

e Sozialpadagogischer Dienst
Aufgabenbereiche:
- Beratung der Eltern in sozial-rechtlichen Fragen
(Schwerbehindertenausweis, Pflegegeld, etc.)
- Beratung in Erziehungsfragen
- Elternberatungsnachmittage
- Kontakte mit anderen Beratungsstellen, Amtern und sonstigen Diensten
- Unterstutzung und Entlastung fur die Lehrer und Erzieher

e Therapie
Die in enger inhaltlicher und rdumlicher Verbindung mit der
Heilpadagogischen Tagesstatte im Schulhaus untergebrachte
Fachtherapeutische Praxis fur Logopadie, Ergotherapie und
Krankengymnastik gGmbH, kurz ,FLEK", leistet medizinisch-therapeutische
MalBnahmen auf der Grundlage eines Rahmenvertrages zwischen
Wohlfahrtsverbanden und Krankenkassenverbanden.

Die ganzheitliche Forderung und die Starkung der Eigenkrafte stehen im
Mittelpunkt der medizinisch-therapeutischen und padagogischen
Vorgehensweise. Dabei werden folgende Prinzipien berucksichtigt:

- Ganzheitlichkeit von FérdermalBnahmen
- Entwicklungsorientierung

- Interdisziplinaritat

- Familienorientierung

Die medizinisch-therapeutischen Leistungen sind eingebunden in das
Gesamtangebot der Heilpadagogischen Tagesstatte. Sie stehen in
Wechselwirkung mit den padagogischen, psychologischen und sozialen Inhalten
und werden interdisziplinar abgestimmt. Dafur kommen die Therapeuten
regelmalig in einem Therapeutenteam zusammen und stehen in engem
Austausch mit den Gruppen.
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Ganz wesentlich ist die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern.

Angebotene Therapieformen sind:
- Ergotherapie
- Physiotherapie
- Logopadie

Die Behandlungen umfassen die medizinisch-therapeutische Einzel- oder
Gruppenbehandlung, interdisziplinare Zusammenarbeit und Elternarbeit.

Die Therapien werden in Kooperation mit der Fachtherapeutischen Praxis der
Lebenshilfe Rhon-Grabfeld e.V. in den Rdumen der Tagesstatte erbracht.

Die MalRnahmen erfolgen nach arztlicher Diagnostik und Untersuchung in enger
Abstimmung mit der Heilpadagogischen Tagesstatte in Form von Einzel- oder
Gruppentherapie.

Die Krankenkassen ubernehmen fur den Leistungserbringer die im
Rahmenvertrag vereinbarten Gebuhrensatze.

Die fachtherapeutische Praxis ist auf behinderte und von Behinderung bedrohte
Menschen ausgerichtet. Therapeuten, die im Rahmen der medizinischen
Tagesstatte Leistungen erbringen, haben Zusatzqualifikationen wie z.B. Bobath,
Castillo-Morales, Sensorische Integrationstherapie, Unterstutzte Kommunikation,
TEACCH-Ansatz und nehmen regelmalig an Fortbildungsveranstaltungen fur
Therapeuten teil. Die Kompetenz der fachtherapeutischen Praxis ist begrundet in
der Spezialisierung auf das Klientel, das fachubergreifende Arbeiten und der
Interdisziplinaritat.

Weitere Aufgabenschwerpunkte des padagogischen Personals

e Inklusion

Nach der UN-Behindertenrechtskonvention hat jeder Mensch in
Deutschland ein Recht auf Inklusion. Die Lebenshilfe Rhon-Grabfeld hat
dieses Recht in ihrem Leitbild verankert. Sie handelt nach dem Satz von
Richard von Weizacker ,Es ist normal, verschieden zu sein”. Jeder Mensch
ist einzigartig und hat ein Recht auf Selbstbestimmung, Respekt, Wirde,
Heimat und Bildung.
Schule und Tagesstatte bieten folgende Kooperationen und MalRnahmen
an, um den Grundgedanken der Inklusion zu verwirklichen:

- ein barrierefreies Schulhaus

- Kooperation mit dem Kindergarten und Schulerhort in Unsleben

- Kooperation mit anderen Foérderzentren (Veranstaltungen wie
FuBBballturniere, Sportfeste)
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- Schullandheimaufenthalte

- einjahrlich stattfindendes inklusives Sportfest mit der Wirtschaftsschule
Bad Neustadt a.d. Saale

- AulRenklassen in den Grundschulen von Bastheim und Wollbach

- Inklusionscafé der Berufsschulstufe in Mellrichstadt

- die Kooperation mit ,Mensch inklusive” ermoglicht Praktikas in Firmen des
allgemeinen Arbeitsmarktes

- Offentlichkeitsarbeit mit den 6rtlichen Medien

- Veranstaltung und Mitarbeit von Festen und Feiern in der Offentlichkeit
(Schulfeste, Feste der Lebenshilfe, z.B. Auftritt der Tanzgruppe)

- Teilhabe am 6ffentlichen Leben durch Ausflige und Besuche (Dorfladen,
Backerei, Theater, Schwimmbad u.a.)

¢ Partizipation inkl. Beteiligungsverfahren und Beschwerdemdglichkeiten

Die Tagesstatte bietet den Kindern und Jugendlichen gemal3 845 SGB V|
geeignete Verfahren an, um sich im Gruppenalltag beteiligen und
beschweren zu kénnen. Von der schulvorbereitenden Einrichtung bis hin
zur Berufsschulstufe wird den Kindern und Jugendlichen ein Rahmen
geschaffen, in dem sie ihren Fahigkeiten entsprechend, demokratische
Eigen- sowie Mitverantwortung und Konfliktlosungsstrategien lernen.
Dies wird umgesetzt durch:

- die Wahl einer SMV

- die Wahl von Klassen- und Gruppensprechern

- die Durchfuhrung von Klassenkonferenzen und Feedback-Runden

- Interessensammlung bei der Gestaltung von Neigungsgruppen

- Besprechung von Freizeitgestaltung und Themenschwerpunkten am
Nachmittag

- Mitspracherecht bei der Gestaltung von Veranstaltungen, Ausfligen und
Projekten

- Angebot eines gut zuganglichen Ideen- sowie eines Kummerkastens
(Auswertung, Absprache, Organisation einer Abstimmung und Umsetzung
durch die dafur zustandige Person)

- zugangliches Material zur unabhangigen Beschwerdestelle der Lebenshilfe
,Bubl”

e Deeskalations- und Kriseninterventionsstrategien

Im Zusammenhang mit geistiger Behinderung, Verhaltensauffalligkeiten
und den jeweiligen Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen kann es
immer wieder zu Krisen im Gruppengeschehen kommen. Um dem Ganzen
praventiv und deeskalierend zu begegnen, greifen die Mitarbeiter der
heilpadagogischen Tagesstatte auf folgende Strategien zuruck:
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- Akzeptanz jeder Personlichkeit und Begegnung auf Augenhdhe

- Empathie und Mitgefuhl

- Wertschatzende, positive Einstellung gegentuber dem Kind/ den
Jugendlichen

- Sinnvolle Grenzen durch Regeln setzen

- Spezielle kdrperliche Aktivitaten

- Verbale Unterstutzung

- Korperliche Nahe im angemessenen Nahe-Distanz-Verhaltnis

- Wiederherstellen eines positiven Wohlbefinden

- Auszeiten geben

- Gemeinsam Lésungen und Kompromisse erarbeiten/ finden

- Elterngesprache

- Als letzte Konsequenz: Tagesstatten-Ausschluss

Teamintern gibt es zudem die Mdglichkeit gruppenubergreifende Absprachen
zu treffen und kollegiale Fallberatungen als Austausch zu nutzen.

¢ Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten/ psychiatrischen Stérungen

Um eine Integration von geistig behinderten Kindern und Jugendlichen mit
Verhaltensauffalligkeiten oder psychiatrischen Stérungen in der
heilpadagogischen Tagesstatte zu ermdglichen, findet eine Kooperation
aus verschiedenen Bereichen statt.
Die Mitarbeiter der Tagesstatte nutzen folgenden Malinahmenkatalog:

- Ankommen lassen und Akzeptanz jedes Kindes/ Jugendlichen

- Einzelgesprache fuhren

- Schaffen einer angenehmen Atmosphare

- Gestaltung sozialer Beziehungen

- Time-Out-Zeiten (z.B. im Nebenraum)

- Forderung der Kérperwahrnehmung

- Massagen, Entspannung

- Musik und Klang

- Raum- und Situationsveranderung

- Bewegung

- Ressourcenorientiertes Handeln

- Einzelférderung

- Individualbegleitung

In der Tagesstatte kann man zudem kollegiale Fallberatung nutzen, sich mit
der Leitung, dem padagogischen oder therapeutischen Fachdienst
austauschen und beraten.

Bei der Zusammenarbeit mit den Eltern finden Gesprache zwecks
Diagnostiken, Hausbesuchen und moglichen sozialen Anbindungen wie
Elterncafes usw. statt. Informationen uber hilfreiche Anlaufstellen wie z.B. das
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FDZ (Fruhdiagnosezentrum), SPZ (Sozialpadiatrische Zentrum), Psychiatrie
oder Schulpsychologin werden weitergegeben.

Bei Bedarf findet eine Kooperation mit Arbeitsamt, Amtsgericht, Jugendamt
und anderen Stellen statt.

e Gewaltpravention

Um einen gewaltfreien Umgang fur die Kinder/ Jugendlichen zu férdern, setzt

die Tagesstatte an verschiedenen Punkten mit Ihrer Arbeit an.

In den Gruppen wird ein besonderes Augenmerk auf Sozialtraining gelegt.

In Trainingseinheiten oder Klassengesprachen, -konferenzen kann auf

folgende Punkte naher eingegangen werden:

- Starkung der verbalen und nonverbalen Selbstbestimmung ( z.B. Lernen
~NEIN" zu sagen)

- Konfliktldsungsstrategien

- Individuelle Risikofaktoren erkennen und positive Empfehlungen fur die
Praxis ableiten

- Aufstellen klarer Regeln und Grenzen

- Medienerziehung (angemessener Umgang mit Medien)

- Ressourcenorientiertes Handeln

- Selbstschutz

Im Bereich der Pflege wird besonders darauf geachtet, angemessene
Rahmenbedingungen wie Pflegerdume und Intimsphare zu gewahrleisten.
Zudem wird hier auf den Einsatz von qualifiziertem Personal geachtet.

In der Zusammenarbeit mit den Eltern werden Elternabende, aber auch
individuelle Elterngesprache angeboten, in denen Uber das Handeln in
den Gruppen informiert und aufgeklart wird. Aul3erdem wird
Informationsmaterial zur Verfigung gestellt.

e Sexualpadagogische Ansatze und Methoden

Dem Umgang mit sexualpadagogischen Ansatzen und Methoden in der
Tagesstatte liegt Artikel 2 des GGB zu Grunde, welcher sich auf das Recht der
freien Entfaltung der Persdnlichkeit, sowie die unverletzliche Freiheit bezieht.
Artikel 3 des GGB legt fest, dass niemand aufgrund seiner Behinderung
benachteiligt werden darf. Somit hat jeder behinderte Mensch das garantierte
Recht, seine Sexualitat zu entfalten und zu leben, insoweit nicht das Recht
anderer oder die verfassungsmallige Ordnung verletzt oder gegen allgemeine
Sitten verstolR3en wird.
In der Tagesstatte wird die sexuelle Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen in folgenden Punkten geférdert:
- Herausbildung einer Ich-ldentitat und die Wertschatzung der eigenen
Person
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- Starkung der Fahigkeit, den eigenen Korper wahrzunehmen, und ihn zu
pflegen

- Starkung der Fahigkeit, Kontakt und Beziehungen zu anderen Menschen
aufzubauen und zu erhalten

- Wissen Uber sexuelle Werte und Normen

- Starkung emotionaler Kompetenz, Urteilsfahigkeit und Selbstvertrauen

- Starkung der Fahigkeit, Belastungen in freundschaftlichen und
partnerschaftlichen Beziehungen auszuhalten und zu akzeptieren

- Akzeptanz verschiedener Formen der sexuellen Orientierung

- Angebot Neigungsgruppe ,Madchen- bzw. Jungengruppe” um
sexualpadagogische Themen auf besondere Weise fur Jugendliche in der
Pubertat zu besprechen

Folgende Punkte gelten als Leitorientierung fur die Tagesstatte:

- alle Mitarbeiter sind kompetente Ansprechpartner der Jugendlichen in
Grundfragen der sexuellen Bildung

- den Mitarbeitern stehen passende Ansprechpartner sowie
Fortbildungsangebote bezlglich dieser Themen zur Verfugung

- die Forderung hat dem Entwicklungsstand und den individuellen
Bedurfnissen zu entsprechen

- gegenseitiger Informationsaustausch und Absprachen mit den Eltern
bezuglich geduBerten Bedurfnissen und der Forderung der sexuellen
Entwicklung

- Beachtung des besonderen Risikos geistig behinderter Kinder und
Jugendlicher fur sexuelle Ausbeutung

- Sensibilitat fur ausgefuhrte oder sich anbahnende sexuelle
Grenzverletzungen an Kindern und Jugendlichen sowie zwischen ihnen,
sowie angemessene Benennung und Sanktionierung

- bei Anzeichen sexuellen Missbrauchs gemal} dem Leitfaden
Kindeswohlgefahrdung der Tagesstatte handeln

- Berucksichtigung der Empfehlung der Lebenshilfe fur Menschen mit
geistiger Behinderung ,Zur Pravention und zum Umgang bei
(Verdachts)Fallen von sexueller Gewalt”; enthalten im Leitfaden der
Tagesstatte fur Kindeswohlgefahrdung

¢ Umgang mit Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
Das Tagesstattenpersonal achtet auf Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung wie Vernachlassigung, korperliche, psychische und
sexualisierte Gewalt. Bei Verdachtsfallen wird zuverldssig dokumentiert
und der Vorgesetzte informiert. Zudem wird den Handlungsvorschriften
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des 88a SGB VIl gefolgt, sowie einem hausinternen Leitfaden, der dem
Personal in einem entsprechendem Ordner zuganglich ist.

Um einer internen Gefahrdung entgegenzuwirken, stehen bei uns wann
immer es moglich ist, die Turen offen. In verschiedenen Situationen wird
auch nach dem 4 - Augen -Prinzip gearbeitet. AuBerdem steht auch fur die
interne Kindeswohlgefahrdung ein entsprechender Leitfaden fur alle
Mitarbeiter zur Verfugung.

e Umgang mit freiheitsentziehenden MaRnahmen

Mit freiheitsentziehenden MalBnahmen wird in der heilpadagogischen
Tagesstatte wie folgt vorgegangen.

Die durchzufuhrenden MalBnahmen werden in den Kleinteams
zusammengetragen. Daraufhin folgt im Gesamtteam eine Prufung und
Ideensammlung fur maégliche Alternativen. Bei einer fortbestehenden
Notwendigkeit der MaBnahme (wie z.B. Sicherheitsgurt am Rollstuhl,
Festhalten zum Schutz im Stralenverkehr), wird diese in einem
Elterngesprach abgeklart und dokumentiert (Art der Mal3nahme, Zeitraum,
Grund). Zudem ist seit dem 01.07.2017 eine richterliche Genehmigung
Uber ein halbes Jahr (in besonderen Fallen bis zu einem Jahr) von Noéten.
Hierflr muss der Antrag fur das Gericht von den Erziehungsberechtigten
in Zusammenarbeit mit der Tagesstatte gestellt werden. Das Formblatt fur
den Antrag, sowie die Vorlage fur eine arztliche Stellungnahme erhalten
die Eltern von der Einrichtung. Es wird dabei von der Tagesstatte auf eine
enge Zusammenarbeit mit dem Richter geachtet. Nach der eventuellen
Anhorung vor Gericht wird die Malinahme Uber einen gewissen Zeitraum
genehmigt oder abgelehnt. Nach Ablaufen der Genehmigungsfrist wird die
freiheitsentziehende MalBnahme vom Tagesstattenpersonal auf ihre
weitere Notwendigkeit und neue Alternativen gepruft und dann
gegebenenfalls erneut beantragt.

Kooperation und Vernetzung

Die Heilpadagogische Tagesstatte versteht sich als Teil eines Netzwerkes der
Hilfe fur Kinder mit Behinderungen und deren Familien. Da es sich dabei immer
um eine komplexe Problematik handelt, ist die enge Kooperation der
Heilpadagogischen Tagesstatte mit anderen Institutionen unerlasslich.
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Einige wichtige Partner sind:

- Kindergarten

- Schulen

- Regierung von Unterfranken - Heimaufsicht, Férderschulabteilung

- Bezirk Unterfranken Sozialhilfeverwaltung

- Frahférderstelle

- SVE Irena-Sendler-Schule (Forderzentrum mit den Férderschwerpunkten
Lernen und Sprache)

- Erziehungsberatungsstellen

- Offene Behindertenarbeit OBA

- Familienentlastender Dienst (FED)

- Gesundheitsamt Bad Neustadt

- Jugendamter

- Fruhdiagnosezentrum Wurzburg

- Sozialpadiatrisches Zentrum Coburg

- Landratsamt Bad Neustadt - Sozialhilfeverwaltung

- Wohnstatten fur Menschen mit Behinderungen

- Werkstatt fUr behinderte Menschen (WfbM) der Lebenshilfe Schweinfurt
e.V.in Hohenroth bei Bad Neustadt

- Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) Maria Bildhausen

- Forderstatten fur geistig behinderte Menschen

- Kinder- und Jugendpsychiatrie Schweinfurt und Universitat Wurzburg

- Greinbergklinik Warzburg

- Haus- und Facharzte

- Polizei

- Kirchen

Offentlichkeitsarbeit

e Ziel und Notwendigkeit von Offentlichkeitsarbeit
Die Unterstutzung der Hilfs- und Férderangebote fur Menschen mit geistiger
Behinderung ist immer auf einen gesellschaftlichen Konsens angewiesen.
Dieser hat umso mehr Bestand, je mehr die Offentlichkeit tiber diese Arbeit
weil und je intensiver direkte menschliche Kontakte bestehen. Davon
hangen auch die Chancen fur eine moglichst weitgehende Integration der
Kinder und Jugendlichen in das allgemeine Leben ab.
Die Offentlichkeitsarbeit ist daher ein sehr wichtiger Aufgabenbereich der
Heilpadagogischen Tagesstatte.
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e Ziele der Offentlichkeitsarbeit;

Abbau von Vorurteilen

Aufklarung der Offentlichkeit Uber die Lebenssituation von Menschen mit
geistiger Behinderung und deren Familien.

Vorstellung von Moglichkeiten der Hilfe

Darstellung der Arbeit in Schule und Tagesstatte

Herstellen von Kontakten und Partnerschaften

e Formen der Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit der regionalen Presse

Herausgabe von Informationsschriften

Internetauftritt (Homepage)

Tage der offenen Tur

Sport-, Spiel- und Sommerfeste

Teilnahme an ortlichen Veranstaltungen ( z.B. Weihnachtsmarkt, Dorffest)
Auffuhrungen bei 6ffentlichen Festen

Projekttage

direkte Kooperation mit anderen Einrichtungen

Betreuung von Praktikanten, die ihrerseits wieder als Multiplikatoren
wirken

Kontakte zu Vereinen und Kirchengemeinden

Kontakte zur Geschaftswelt

Anschrift:

Heilpddagogische Tagesstdtte
der Herbert-Meder-Schule
Ringstrafe 2

97618 Unsleben

Mai 2020
gez. Brunhilde Hergenhan gez. Ilka Wagner
1.Vorsitzende Leiterin Tagesstatte
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Anmerkungen

Durch das Inkrafttreten des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) zum 1. Januar 1990
wurde § 78 WG durch die 88 45 ff. SGB VIl abgel6st.

Richtlinien fur Heime und andere Einrichtungen
nach 8 78 des Gesetzes fur Jugendwohlfahrt

21.4 Sondertagesstatten
21.41 Zielgruppe und Aufgaben

Diese Einrichtungen nehmen Kinder und Jugendliche auf, die infolge der Art und Schwere ihrer
Behinderung oder des Grades ihrer Verhaltensauffalligkeit einer besonders intensiven
heilerzieherischen bzw. padagogisch-therapeutischen Betreuung und Férderung in teilstationarer
Form bedirfen. Die Elternarbeit ist wesentlicher Bestandteil von Sondertagesstatten.

21.42 Gr6Re, Organisation, Einzugsbereich

Die Einrichtung soll fir Kinder und Mitarbeiter Uberschaubar sein. Der Einzugsbereich der
Tagesstatte ist so zu gestatten, dass die Fahrtzeiten zumutbar sind.

21.43 Gruppenstarke

Die Gruppenstarke richtet sich bei diesem Personenkreis nach Art und Schwere der Behinderung
bzw. dem Grad der Verhaltensauffalligkeit und dem Alter. Sie soll sich im Rahmen von 5-12
Platzen bewegen. Bei Tagesstatten fur behinderte Kinder, die mit einer Schulvorbereitenden
Einrichtung oder einer Sonderschule verbunden sind, orientiert sich die Belegung an der
Unterweisungsgruppe bzw. Klassenstarke.

Werden in Sondertagesstatten zu den behinderten bzw. verhaltensauffalligen auch andere
Kinder aufgenommen, kann die Gruppenstarke erhéht werden.

21.44 Personal

21.44.1 Fur die Leitung 1 padagogische Fachkraft

21.44.2 Gruppenubergreifende Fachkrafte

Je nach Art der Behinderung bzw. Verhaltensauffalligkeit und der sich daraus ergebenden
Aufgabenstellung missen ausreichend gruppentbergreifende Fachkrafte verflgbar sein.
21.44.3 Fur die Gruppe mindestens 1 padagogische bzw. pflegerische Fachkraft und fur je 2
Gruppen mindestens 1 padagogische Hilfskraft.
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